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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak iizere Kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve Kkisisel verileri
isleyen gercek ve tiizel Kisilerin yiikiimliliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, KISISEL VERILERi ISLENEN GERCEK
KISILER ile bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler
hakkinda uygulanir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) ACIK RIZA: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve dzgiir iradeyle

aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) ILGILI KISI: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d)KISISEL VERI: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi,

e) KiSISEL VERILERIN ISLENMESI: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirlii islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,




g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercgek veya tilizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

1) VERI SORUMLUSU: Kisisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin Islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngdriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde agagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantil, sinirl ve dlgiilii olma.

d) llgili mevzuatta Sngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizast olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin__varhg hilinde, ilgili Kkisinin __acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik r1zas1 olmaksizin iglenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen héllerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve




yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Onlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin a¢ik rizas1 olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin ii¢iincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmas: halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 09- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina
aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin {igiincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

c¢) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag
ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacag: iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacag iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
Onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de
almak suretiyle karar verir.




(5) Kisisel veriler, uluslararasi s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye’nin veya
ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar goérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum
veya kurulusunun goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6) Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikimliiliikler
Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii
MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla iglenecegi,
¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Ilgili kisinin haklar

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel wverilerin islenme amacinm1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,

d)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iligskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amacityla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.




(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir ger¢ek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu
yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi

héalinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan
edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikiyet ve Veri Sorumlular Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) llgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en ge¢ otuz giin icinde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul
edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmas1 hélinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde
Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklar ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakk: saklidir.

Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet lizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen,
gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nc1
maddesinde belirtilen sartlari tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin i¢cinde géndermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet lizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlagiimasi
halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar




vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin
icinde yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karari
almadan 6nce ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriiglerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi
hélinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar
verebilir.

Veri Sorumlular Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak Veri
Sorumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan 6nce Veri
Sorumlular Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri
islemenin kanundan kaynaklanmasi veya tgiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler géz dniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular Siciline kayit bagvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle
yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplart ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alict gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iligskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagkanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlular Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde Ongoériilen aydinlatma yilikiimliliigiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tiirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliilikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,




¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde oOngorillen Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim
ylikiimliiligline aykir1 hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina
kadar,

idari para cezas1 verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalart veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar1 bilinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim
tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda goérev yapanlar hakkinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.




